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SEXTA-FEIRA - 23/08/2024 18h00 - Chegada Participantes e Credenciamento
20h00 - Jantar e Noite livre

SÁBADO - 24/08/2024  MANHÃ
07h00 - Alvorada / Café-da-manhã / Credenciamento
08h30 - Abertura Oficial / Boas-vindas / Momento Espiritual

 / Palavra Diretoria Regional André Botrel / Esclarecimentos
sobre dinâmicas Débora Guimarães

09h00 - Atividade Central: Espaços Seguros
10h00 - Rodada de Oficinas 01 – Encontro de
Ramos/Institucional

*Ramo Lobinho
*Ramo Escoteiro 
*Ramo Sênior
*Ramo Pioneiro
*Dirigentes

12h00 – Almoço

14h00 – Gincana
16h00 – Lanche /Lazer / Socialização / Tempo Livre 
Banho
19h00 - Premiação Oscar / Condecorações
20h00 – Jantar / Festa Cinema
23h30 - Hora do Silêncio / Descanso

SÁBADO - 24/08/2024  TARDE
E NOITE

toda a equipe do cinema precisa conhecer o roteiro

Estamos a menos de uma semana do nosso filme, e para isso, todos os participantes devem conhecer
todo o roteiro previsto, para que possamos entrar de cabeça no nosso projeto.

Programação

sobre o eita
Em um cenário cinematográfico, o III EITA - Encontro Institucional e Treinamento de Adultos prepara
uma experiência épica para os adultos do escotismo. Imagine-se como protagonista de uma história
onde o conhecimento, os desafios e as discussões construtivas são os principais enredos. 

Neste fim de semana imperdível, escotistas e dirigentes se reúnem como estrelas de um grande filme
para aprimorar suas habilidades e fortalecer o movimento escoteiro em Minas Gerais e além. Não
perca a chance de atuar nessa jornada inesquecível, onde amizade, aprendizado e diversão se
encontram em uma verdadeira superprodução. Esteja lá para fazer parte desse grande espetáculo!



O projeto TRILHA ESCOTEIRA consiste em uma proposta de
atividade interativa, dinâmica e divertida, por meio de jogos de
base, via sistema de Patrulha, compostas por crianças, jovens e
adultos – membros ou não do movimento escoteiro, e tem como
objetivo principal fortalecer o sentimento de pertencimento dos
associados, desmistificar o Escotismo e estimular o processo de

captação de adultos voluntários para as Unidades Escoteiros
Locais.

Tendo em vista as mudanças do perfil dos jovens do ramo, e já
tendo em vista as possíveis mudanças do programa educativo,

abordaremos as principais dificuldades encontradas pelos chefes
na correta aplicação do ciclo de programa, seja nas suas

características e definições, seja na partes que o compõem,
diagnóstico, proposta, organização execução e avaliação.

Olá companheiros e companheiras do que atuam no Ramo
Escoteiro, em breve estaremos juntos em mais uma edição do
EITA, oportunidade de compartilharmos um pouco dos nossos

conhecimentos em prol dos nossos jovens.

Nessa edição teremos um momento muito especial com a
participação dos escotistas que atuam no Ramo Sênior no mesmo

local para conversarmos sobre diversos assuntos referente ao
desenvolvimento do jovem Ramo Escoteiro para o Ramo Sênior.

Essa sugestão surgiu no VI Encontro Regional do Ramo Sênior
realizado em Ouro Preto.

sobre as palestras e oficinas
Todas as palestras e oficinas possuem número limitado de vagas - é obrigatório o preenchimento do
formulário de interesse para participação - https://forms.gle/9nfNFmLAJDm8KbVA8

Palestra Central: Trilha
Escoteira

Oficina do Ramo Lobinho -
Panorama geral do Ramo

Lobinho: ciclo de programa
e os desafios atuais do

ramo.

Oficina Ramo Escoteiro com
parceria do Ramo Sênior

07h00 - Alvorada / Café-da-manhã
08h30 – Palestra Central: Trilha Escoteira – Diretoria
Regional
09h30 - Rodada 1 de Oficinas

*Construindo material e roteiros para eventos formativos
*Roteiro prático de PAD
*Criação de associação: procedimentos, reflexos e
formalidades.
* PAXTU na prática
*Como abordar a espiritualidade com os membros juvenis
*A importância das atividades de patrulha

10h30 - Rodada de Oficinas
*Gestão de eventos formativos
*Como a contação de história é importante para o fundo de
cena no Ramo Lobinho
*Integração do jovem na mudança de Ramo. Dificuldades e
desafios
*A importância das atividades de patrulha
*O projeto de vida no Ramo Pioneiro
*Como trabalhar o tema de sexualidade e gênero no escotismo
*Roda de conversa sobre a atuação dos assistentes distritais

11h30 - Encerramento Oficial / Palavra Diretoria Regional
André Botrel
12h00 - Almoço
Tempo livre
15h00 - Limite para entrega do espaço / Desocupar quartos

DOMINGO - 25/08/2024  

https://forms.gle/9nfNFmLAJDm8KbVA8


Apresentar a Política Nacional de Espaços Seguros. Além da
apresentação geral, acontecerão dinâmicas e um tópico em
especial sobre a aplicação na prática relacionada à Política

Nacional de Espaços Seguros

Um dos compromissos do educador é contribuir para o
aprimoramento das ações formativas, tanto para sair da

mesmice, quanto para poupar o retrabalho desnecessário de
reinventar a roda. Portanto, é preciso não apenas usar a

criatividade e agregar conhecimento, mas também partilhar
conhecimento.

No mundo do cinema filmes de tribunal costumam fazer muito
sucesso. Na vida real, procedimentos disciplinares não são tão
divertidos, mas têm cada vez mais importância. A oficina tem

como objetivo, através de situações práticas, analisar cada fase
de um PAD para que o procedimento seja bem compreendido.

Olá companheiros e companheiras do que atuam no Ramo
Sênior, em breve estaremos juntos em mais uma edição do EITA,

oportunidade de compartilharmos um pouco dos nossos
conhecimentos em prol dos nossos jovens.

Nessa edição teremos um momento muito especial com a
participação dos escotistas que atuam no Ramo Escoteiro.

Este ano, a oficina do Ramo Pioneiro trabalhará o perfil dos
jovens e adultos das UEL's de Minas Gerais. A coordenação do

Ramo, através de uma pesquisa vem levantando as
potencialidades e necessidades de jovens e escotistas para que

possamos juntos fortalecer o Ramo Pioneiro de Minas Gerais.

A proposta deste momento é reunir os dirigentes institucionais de
todos os níveis, num espaço de interação, intercâmbio de

informações, bem como para conhecer as novidades e desafios
institucionais dos Escoteiros do Brasil.

Atividade Central: Espaços
Seguros

Oficina: Construindo
material e roteiros para

eventos formativos 

Oficina: Roteiro prático de PAD

Oficina Ramo Sênior com 
parceria do Ramo Escoteiro 

Ramo Pioneiro - "Quem
somos nós, de onde
viemos": conhecendo os
jovens e adultos do Ramo
Pioneiro de MG

Oficina Dirigentes 



Nessa oficina será abordado um tema muito relevante para os
escotistas que atuam em todos os Ramos, que é a mudança de
Ramo. Nesta oportunidade serão levantados vários pontos de

discussão e apresentadas soluções para esse grande desafio. Ao
final, haverá uma troca de experiências. 

Desenvolver o trabalho em equipe, é um dos pilares do método
escoteiro. Para isso, uma das formas de trabalhar é através das
atividades de patrulha. Nesta oficina esse tema será abordado
em várias perspectivas e o escotista vai aprender como essas

atividades devem ser desenvolvidas e trabalhadas. 

Procedimentos padronizados em eventos formativos permitem
melhor rendimento e maior consistência no planejamento e

avaliação. Oferece-se, ainda, a possibilidade de construir
melhoria a partir do conhecimento que se produziu e que pode

ser consultado.

Queremos formalizar nosso Grupo Escoteiro, e agora? O que
fazer? Como fazer? De que forma fazer? Quais as

consequências? Nesta oficina Iremos conversar sobre estas e
outras dúvidas com a intenção de apresentarmos algumas

orientações preliminares que poderão ajudar o Grupo a decidir
sobre a constituição de uma associação.

A Oficina Prática do PAXTU tem por objetivo mostrar aos
escotistas e dirigentes a excelente ferramenta que é o PAXTU e

quebrar o estigma da dificuldade que o escotista/dirigente possui
quando da operacionalização da mesma com as informações

geradas pelos jovens e UEL.

Nesta oficina será abordado o tema de contação de histórias.
Nesta oportunidade serão ensinadas algumas técnicas para que

os escotistas possam aperfeiçoar a técnica e usar mais esse
recurso com as alcateias. 

Oficina: Integração do
jovem na mudança de
Ramo. Dificuldades e

desafios

Oficina: A importância das
atividades de patrulha

Gestão de eventos formativos

Oficina: Criação de
associação: procedimentos,
reflexos e formalidades 

Oficina: PAXTU na prática 

Oficina: Como a contação
de história é importante
para o fundo de cena no
Ramo Lobinho 



Nesta categoria você deverá votar no Chefe
Escoteiro que se destacou na preparação,
condução e/ou coordenação de atividades

locais, distritais, regionais, nacionais ou
internacionais, mas que, de certa forma,

apresentou comportamento de liderança,
alegria, acolhimento e empatia.

CATEGORIA: MELHOR
CHEFE 

Dentro do Ramo Pioneiro, os pioneiros devem trabalhar o seu
projeto de vida. Mas como o escotista deve abordar essa

competência? Nesta oficina serão apresentados os objetivos e as
possibilidades de caminhos para desenvolvimento do projeto de

vida. 

Oficina: O projeto de vida no
Ramo Pioneiro 

Muitos escotistas tem dúvidas de como abordar esse tema, que é
tão atual e importante na sociedade atualmente. Pensando nisso,

essa oficina vai abordar sobre a atuação do escotista frente à
essas mudanças. Serão trabalhados a forma e limites para

atuação do chefe escoteiro frente ao tema.

Oficina: Como trabalhar o tema
de sexualidade e gênero no

escotismo 

Nessa oficina os assistentes distritais terão a oportunidade de
uma roda de conversa abordando a importância de sua atuação,

levando em consideração suas funções, desafios, metas e
conquistas. A conversa será mediada pelo Diretor da Região, que

vai propor alguns pontos para debate. 

Oficina: Roda de conversa
sobre a atuação dos
assistentes distritais

a entrega do óscar
Haverá uma cerimônia que premiará destaques regionais escolhidos por você! Nos nossos stories no
Instagram dos Escoteiros de Minas Gerais, e as categorias são: 

Nesta categoria você deverá votar no
Assistente de Chefia Escoteira que se destacou
na preparação, condução e/ou coordenação

de atividades locais, distritais, regionais,
nacionais ou internacionais, mas que, de certa

forma, apresentou comportamento de
liderança, alegria, acolhimento e empatia.

 CATEGORIA: MELHOR
ASSISTENTE DE CHEFIA 

Nesta categoria você deverá votar no Diretor
de Curso de Formação Básica da Insígnia de

Madeira (Preliminar, Intermediário e Avançado)
e de Formação Continuada (Cursos livres,

Cursos Técnicos e Módulos de
Aperfeiçoamento) que apresentou dedicação,
organização, planejamento, acompanhamento
do curso e, sobretudo, interesse em repassar
conteúdos de forma orientada, estruturada e

didática aos cursantes.

 CATEGORIA: MELHOR
DIRETOR DE CURSO 



Nesta categoria você deverá votar no Diretor
Distrital que: interagiu com jovens e adultos;
conheceu e mostrou interesse pelas Unidades
Escoteiras Locais; representou a demanda dos
associados à Diretoria Regional, dentre outras

demandas dos associados. 

 CATEGORIA: MELHOR
DIRETOR DISTRITAL 

Nesta categoria você deverá votar no Chefe
Escoteiro mais animado, brincalhão,

comunicativo, receptivo e divertido em
atividades locais, distritais, regionais, nacionais

e/ou internacionais.

 CATEGORIA: CHEFE
ALTO ASTRAL 

Nesta categoria você deverá votar no Chefe
Escoteiro que participou do maior número de

atividades locais, distritais, regionais, nacionais
e/ou internacionais. Sempre presente, este
Chefe participou de atividades com jovens e
adultos promovendo o melhor do Escotismo. 

 CATEGORIA: CHEFE
SEMPRE PRESENTE 

Nesta categoria você deverá votar no Chefe
Escoteiro que tem no “sangue” o Escotismo:

cumpridor da Lei Escoteira; digno de sua
Promessa, conhecedor do Programa e do
Método Educativo; disciplinado; cortês e

responsável.

 CATEGORIA: CHEFE
COM MELHOR ESPÍRITO

ESCOTEIRO 

Nesta categoria você deverá votar no Chefe
Escoteiro que tem atuação junto à comunidade
valorizando, sobretudo, a importância do uso

da comunidade como “Laboratório”: onde
crianças, jovens e adultos aprendem a servir,

servindo beneficiando a comunidade dos
resultados gerados.

 CATEGORIA: CHEFE
ENVOLVIDO COM A

COMUNIDADE 

Nesta categoria você deverá votar no Chefe
Escoteiro que é inspiração para jovens e

adultos por conhecimento, gestos, palavras,
empatia, acolhimento e comportamento
exemplar em atividades escoteiras, como

também na ênfase em ajudar o próximo em
toda e qualquer ocasião. 

 CATEGORIA: CHEFE
INSPIRAÇÃO 

Nesta categoria você deverá votar no Chefe
“Velho Lobo” mais participativo na região
Escoteira de Minas Gerais, seja de forma

presencial ou online, ou seja pela presença em
histórias, relatos e memórias de crianças,

jovens e adultos. 

 CATEGORIA: CHEFE
VELHO LOBO 



gincana 
A tão amada Gincana está de volta. E a disputa pelo cinturão da vitória está aberta;
Durante o credenciamento todos saberão as equipes que estarão alocados e mais informações 
serão repassados no dia.  
A equipe vencedora receberá uma insígnia especial do evento.

venda de produtos
Estará aberta a venda de produtos para escotistas e dirigentes empreendedores
que demonstrarem interesse para a coordenação do evento. Pedimos que em contrapartida
possam presentear produtos para o EITA premiar em suas dinâmicas e sorteios. Para informar a
venda entre em contato pelos whatsapps abaixo:

Débora Guimarães (38) 9 9128-2130
Antônio Cosso (31) 9 9310-7517

festa a fantasia 
Anteriormente, realizamos um sorteio de fantasias por grupos escoteiros, mas, a pedido de 
muitos, optamos por deixar livre a escolha do tema. Os grupos que já se prepararam dentro da
temática sugerida não serão impactados.
Além disso, a festa contará com um belíssimo karaokê, um concurso de fantasias e 
algumas surpresas que só o EITA pode proporcionar

LEVE SUA CANECA 

não se esqueça
Nas modalidades acantonadas não se esqueça de levar sua roupa de cama. 
O local possui área de lazer, então leve sua roupa de banho e roupas para prática de esportes.
O evento disponibilizará pratos e talheres, mas leve sua caneca.

atividades especiais
Preparem suas equipes, durante os horários livres teremos competições de: 

Campeonato de Futebol
Campeonato de Peteca
Campeonato de Sinuca
Campeonato de Totó 

Além do uso da piscina, sauna, áreas comuns de lazer. 
As inscrições das equipes serão feitas durante o evento. 



objetivo do eita
O principal objetivo do EITA, desde sua concepção, é capacitar, instruir, direcionar, valorizar e
proporcionar momentos de descanso e descontração para nossos escotistas e dirigentes. O
movimento escoteiro tem a força que possui graças ao esforço voluntário de muitos, que
dedicam seu tempo para alegrar e guiar o futuro de nossos jovens. 
Desde já, deixamos nosso muito obrigado por tudo.

Para mais informações não previstas nesse boletim, entre em contato: 

Débora Guimarães (38) 9 9128-2130
Antônio Cosso (31) 9 9310-7517

mais informações

Débora Guimarães 
Coordenadora do 3º EITA

Antônio Cosso
Coordenador do 3º EITA


